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1) คาดหวังผลประโยชน์ตอบแทน  

2) ต้องการเครือข่าย-ความสัมพันธ์ทางสังคม/ธุรกิจ
3) สนับสนุนนโยบาย/แนวคิดที่ชอบ
4) อยากให้พรรคชนะเลือกตั้ง
5) ช่วยพรรคหรือผู้สมัครที่รู้จัก/เชื่อใจ
6) อยากเห็นประเทศดีขึ้น (สนับสนุนการเมืองคุณภาพ)

7) เพราะถูกขอ/เกรงใจ/ตามคนใกล้ชิด
8) ไม่ทราบ

53.53%

49.21%

24.98%

19.09%

15.52%

9.63%

4.48%

6.47%
เลือกตอบ 2 ข้อ

คิดว่า “ผู้ให้เงินสนับสนุนพรรค” มีแรงจูงใจอะไร? 

35.60%

33.69%

30.62%

26.22%

24.90%

23.82%

13.94%

6.80%

0.41%
 เลือกตอบ 2 ข้อ

1) แก้ปัญหาเศรษฐกิจ ปากท้องได้จริง เน้นผลลัพธ์
2) มีคนเก่ง-คนดีลงสมัครจริง  

3) ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4) กล้าตัดสินใจในวิกฤต และรับผิดชอบเมื่อผิดพลาด
5) มีอุดมการณ์ ยึดมั่นทำเพื่อประชาชน 

6) มีวิสัยทัศน์ วางยุทธศาสตร์ประเทศระยะยาว 

7) ไม่อยู่ใต้อิทธิพล “บ้านใหญ่/กลุ่มทุน/ผู้มีบารมี”
8) มีประชาธิปไตยในพรรค สมาชิกมีส่วนร่วมจริง
9) อื่น ๆ

1) สะดวกแค่ไปออกเสียงเลือกตั้งเท่านั้น
2) ช่วยสื่อสาร ช่วยแชร์ข้อมูลนโยบาย
3) อุดหนุนเงินภาษี ให้พรรค (ไม่ต้องจ่ายเพิ่ม เฉพาะผู้มีภาษีต้องชำระ)
4) สมัครสมาชิกพรรค/จ่ายค่าบำรุงพรรค
5) ร่วมรับฟังแนวคิด/ช่วยตรวจสอบ/วิพากษ์
6) อื่น ๆ ได้แก่ สนับสนุนเป็นเงิน ช่วยงานอาสา/ให้เวลา 
     สนับสนุนด้วย ความสามารถ/ทักษะวิชาชีพ ฯลฯ

79.17%

21.83%

2.41%

3.73%

4.98%

1) ไม่สนับสนุนทันที
2) ชะลอและรอดูคำชี้แจง/หลักฐาน
3) ยังสนับสนุนได้ ถ้าผลงานดี
4) ไม่ค่อยมีผลต่อการตัดสินใจ

13.69%

17.34%

31.96%

37.01%

หากพรรคมี “แหล่งเงินไม่ชัด/เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน” จะสนับสนุน? 

ที่ผ่านมา เคยสนับสนุนพรรค “ด้วยวิธีใด”? 

ไอเอฟดีโพลและเซอร์เวย์ สำรวจ 18 - 20  ธ.ค. 2568 1,205 ตัวอย่าง ใน 6 ภูมิภาค สุ่มตัวอย่างความน่าจะเป็น Stratified Four-Stage Random Sampling ค่าความผิดพลาด 3% ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ลักษณะประชากร เพศ ชาย 46.47% หญิง 48.55% เพศทางเลือก 3.65% ไม่ระบุ 1.33% อายุ 18–25 ปี 16.43% 26–35 ปี 19.75% 36–45 ปี 19.92% 46–59 ปี 20.91% 60 ปี
ขึ้นไป 22.99% การศึกษาสูงสุด ประถม/ต่ำกว่า 3.57% มัธยมต้น 24.15% มัธยมปลาย/ปวช. 31.87% ปวส./อนุปริญญา 17.76% ปริญญาตรี 16.51% สูงกว่าปริญญาตรี 6.14% อาชีพ าราชการ/
ลูกจ้างรัฐ/รัฐวิสาหกิจ 8.71% พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน 16.68% ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย 22.16% ช่วยธุรกิจ/งานครอบครัว 10.54% รับจ้างทั่วไป 13.11% แม่บ้าน/พ่อบ้าน/เกษียณ 10.46%
นักเรียน/นักศึกษา 7.72% ว่างงาน 10.62% ภูมิภาค กทม./ปริมณฑล 15.93% ภาคเหนือ 16.93% ภาคกลาง 12.86% ภาคตะวันออก 8.13% ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 33.86% ภาคใต้ 12.29%

ไอเอฟดีโพล
“ต้องทำให้ คนไทย ยอมอยากทำบุญการเมือง”

 เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

“คุณสมบัติพรรค” ที่จะพาประเทศก้าวหน้า 

“สนใจไหม” ว่าพรรคเอาเงินจากไหน? 

สนใจมาก
11.70%

ค่อนข้างสนใจ 

16.68%

เฉย ๆ

19.25%

ไม่ค่อยสนใจ

30.54%
ไม่สนใจเลย

21.83%

2.66%

เลือกตอบ 1 ข้อ
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1) สนับสนุนแน่นอน 

2) น่าจะสนับสนุน 

3) ยังไม่แน่ใจ 

4) ไม่น่าจะสนับสนุน 

5) ไม่สนับสนุนแน่นอน

1) ช่วยสื่อสาร/แชร์ข้อมูลนโยบาย
2) สะดวกแค่ไปออกเสียงเลือกตั้งเท่านั้น
3) ร่วมรับฟังแนวคิด/ช่วยตรวจสอบ/วิพากษ์
4) อุดหนุนเงินภาษี ให้พรรค (ไม่ต้องจ่ายเพิ่ม เฉพาะผู้มีภาษีต้องชำระ)
5) สมัครสมาชิกพรรค/จ่ายค่าบำรุง
6) ช่วยงานอาสา/ให้เวลา
7) สนับสนุนด้วยความสามารถ/ทักษะวิชาชีพ
8) สนับสนุนเป็นเงิน
 เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

1) ไม่สนับสนุน
2) ไม่สะดวกตอบ
3) 1–50 บาท 

4) 51–100 บาท
5) 101–300 บาท
6) 301–500 บาท
7) 501–1,000 บาท
8) ตั้งแต่ 1,001 บาท ขึ้นไป 

30.14%

29.86%

6.39%

11.39%

9.58%

6.81%

4.44%

1.39%
เลือกตอบ 1 ข้อ จากผู้ตอบ 720 คน ที่ระบุว่า หากมีพรรค “ตรงสเปก” จะ สนับสนุน
มากกว่าการไปเลือกตั้ง (สนับสนุนแน่นอน/น่าจะสนับสนุน/ยังไม่แน่ใจ)

ถ้ามีพรรคตรงสเปก จะสนับสนุนหรือไม่ (ที่มากกว่าแค่ไปเลือกตั้ง)?

หากมีพรรคตรงสเปก จะสนับสนุนพรรค ด้วยวิธีใด? 

หากมีพรรคตรงสเปก ยินดีสนับสนุนต่อเดือนเท่าไหร่? 

37.84%

35.85%

19.83%

17.68%

17.59%

14.07%

10.33%

7.55%

17.14%

18.59%

24.02%

20.75%

19.50%

ไอเอฟดีโพล
“ต้องทำให้ คนไทย ยอมอยากทำบุญการเมือง”

 เลือกตอบ 1 ข้อ 

ไอเอฟดีโพลและเซอร์เวย์ สำรวจ 18 - 20  ธ.ค. 2568 1,205 ตัวอย่าง ใน 6 ภูมิภาค สุ่มตัวอย่างความน่าจะเป็น Stratified Four-Stage Random Sampling ค่าความผิดพลาด 3% ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ลักษณะประชากร เพศ ชาย 46.47% หญิง 48.55% เพศทางเลือก 3.65% ไม่ระบุ 1.33% อายุ 18–25 ปี 16.43% 26–35 ปี 19.75% 36–45 ปี 19.92% 46–59 ปี 20.91% 60 ปี
ขึ้นไป 22.99% การศึกษาสูงสุด ประถม/ต่ำกว่า 3.57% มัธยมต้น 24.15% มัธยมปลาย/ปวช. 31.87% ปวส./อนุปริญญา 17.76% ปริญญาตรี 16.51% สูงกว่าปริญญาตรี 6.14% อาชีพ าราชการ/
ลูกจ้างรัฐ/รัฐวิสาหกิจ 8.71% พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน 16.68% ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย 22.16% ช่วยธุรกิจ/งานครอบครัว 10.54% รับจ้างทั่วไป 13.11% แม่บ้าน/พ่อบ้าน/เกษียณ 10.46%
นักเรียน/นักศึกษา 7.72% ว่างงาน 10.62% ภูมิภาค กทม./ปริมณฑล 15.93% ภาคเหนือ 16.93% ภาคกลาง 12.86% ภาคตะวันออก 8.13% ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 33.86% ภาคใต้ 12.29%
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