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การจ่ายเงินซื�อตําแหนง่

9.53%

9.44%

ส่วย ธุรกิจสเีทา และผู้มอิีทธพิลขยายตัว

นโยบายสำคัญขาดความต่อเนื�อง

7.88% บังคับใช้กฎหมายไม่เป็นธรรม
เล่นงานฝ�ายตรงขา้ม

หากหาข้าราชการระดับสูงที่ "สมบูรณ์แบบไม่ได้"
ท่านยอมรบัแบบใดได้มากที�สดุ?

34.46%

17.64%

12.91% มีเครือข่ายดึงงบฯ มาพัฒนาได้ 
โดยไม่สนใจความสามารถ ไม่ต้องเป็นคนดีนัก 

เก่งและดี พอมีผลงาน 
แม้จะมฝี�ายการเมอืงหรอืผูม้อํีานาจหนนุหลัง
เก่ง ผลงานเป็นที่ประจักษ์ชัดเจน 
แต่มขีอ้สงสยัเรื�องทจุรติ
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21.67% คนดี-คนเก่ง หมดกำลังใจ ลาออกจากระบบ 

12.54% ซื่อสัตย์ 
แต่ทํางานชา้ ไมก่ล้าตัดสนิใจ

28.07%
23.41%

ระบบทุจรติฝ�งรากลึก เอื�อประโยชนพ์วกพอ้ง

งานราชการล่าช้า ขาดประสิทธิภาพ 
แก้ปัญหาไม่ได้ 
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ลักษณะประชากรและภูมิภาค กลุ่มตัวอย่าง 1,332 ราย สำรวจช่วง 12–15 ส.ค. 2569  สำรวจใน 6 ภมูภิาค จาํแนกเป�นเพศชาย 47.34% เพศหญิง 48.72% เพศทางเลือก 2.33% ไมป่ระสงค์ระบุ 1.61% ชว่งอายุ 18-25 ป�
13.35% 26-35 ป� 17.80% 36-45 ป� 24.14% 46-59 ป� 24.51% และ 60 ป�ขึ�นไป 20.20% ระดับการศึกษา ประถม/ตํ�ากวา่ 8.83% มธัยมต้น 22.39% มธัยมปลาย/ปวช. 24.07% อนุปรญิญา/ปวส. 14.08% ป.ตรี
16.23% และสงูกวา่ ป.ตร ี 6.42% อาชพี ขา้ราชการ/ลกูจา้งรฐั/รฐัวสิาหกิจ 10.72% พนักงาน/ลกูจา้งเอกชน 17.87% เจา้ของธุรกิจ/ประกอบอาชพีอิสระ 18.38% เกษตรกรรม/เลี�ยงสตัว/์ประมง 10.21% รบัจา้งทั�วไป
17.94% แมบ่า้น/พอ่บา้น/เกษียณ 7.88% นักเรยีน/นักศึกษา 9.56% วา่งงาน 7.44% และ ภมูภิาค ภาคเหนือ 16.88% ภาคอีสาน 33.84% กทม. และปรมิณฑล (นนทบุร ีสมุทรปราการ ปทมุธานี) 15.45% ภาคใต้ 13.93%
ภาคกลาง 13.30% และ ภาคตะวนัออก 8.60%

62.39% ชี�ไรค้ณุธรรม - เกือบ 55% หวั�นรฐัอัมพาต62.39% ชี�ไรค้ณุธรรม - เกือบ 55% หวั�นรฐัอัมพาต  
ชู “อุปถัมภ์เชงิบวก” เลือกดี-เก่งชู “อุปถัมภ์เชงิบวก” เลือกดี-เก่ง

62.39% ชี้ไร้คุณธรรม - เกือบ 55% หวั่นรัฐอัมพาต 
ชู “อุปถัมภ์เชงิบวก” เลือกดี-เก่ง

จากมุมมองประชาชน การแต่งตั้งโยกย้าย
ข้าราชการระดับสงูใชเ้กณฑ์ใดเป�นหลัก

13.06%

22.82%22.82%22.82%
20.65%20.65%20.65%
18.17% การสนับสนนุจากฝ�ายการเมอืง/รฐัมนตรี

10.51%

ความรู้ ความสามารถ และผลงาน

กลุ่มอิทธพิลบา้นใหญ/่กลุ่มทนุ/ผู้มอิีทธพิล

ระบบเส้นสาย/รุน่/สถาบนั

8.93% ความอาวุโสและอายุราชการ

5.86% อื่นๆ

หากการแต่งตั้งโยกย้าย "ไม่โปร่งใส" 
ท่านกังวลผลกระทบใดมากที�สดุ?

 6.76% ไม่โกงเอง 
แต่หลับตาใหพ้วกพอ้งโกงเพื�อใหง้านเดนิหนา้

15.69% ไม่แน่ใจ / ไมแ่สดงความคิดเหน็

ระบบไร้คุณธรรม ชนะ (3เท่า) ระบบคุณธรรม 

นัยยะผลโพล

(62.39%) (22.82%) 
ระบบไร้คณุธรรม

กลุ่มอิทธพิลบา้นใหญ/่กลุ่มทนุ/ผูม้อิีทธพิล(20.65%)

ตั๋วการเมือง 18.17% 

เส้นสาย 13.06% 

ซื้อตำแหน่ง 10.51% 

ระบบคุณธรรม
ความรู้ + ความสามารถ + ผลงาน (22.82%)

ระบบรัฐอัมพาต 3 ประสาน (55%)

คนพัง: คนดี–คนเก่งหมดกําลังใจหรอืลาออก 21.67%

ระบบพัง: งานราชการล่าช้า ไร้ประสิทธิภาพ 23.41% 

นโยบายพัง: ขาดความต่อเนื่อง 9.44% 

ระบบอำนาจชั�ว ครองเมอืง (45.48%)

ระบบทุจริตฝังรากและเอื้อพวกพ้อง 28.07% 
ส่วย ธุรกิจสเีทา และผูม้อิีทธพิลขยายตัว 9.53%
การบังคับใช้กฎหมายไม่เป็นธรรม / 

       ใช้เล่นงานฝ�ายตรงขา้ม 7.88%

ประชาชนถอดใจ (37%)

เก่ง แต่ไม่ดี (37.31%) 
เก่ง แต่โกง (17.64%)
ดึงงบได้ (12.91%)
หลับตาให้คนโกง (6.76%)

ดีเก่งไมไ่ด้ หากการเมอืงไมห่นนุ (34.46%)
ดี แต่ไม่เก่ง (12.54%) 

ข้อเสนออุปถัมภ์เชงิบวก
การเมืองได้ใจ: 
เลือกคนดี + เก่ง 

เปลี่ยนตัว หากพิสูจน์ผล:
ไม่ใช่คนดี ไม่เก่ง 


